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بسمه تعالي

فرم ارزشيابي فعاليت اساتيد محترم مشاور

عضو محترم هيات علمي؛

با سلام؛ نظر به اهميت نظارت اساتيد محترم مشاور بر عملکرد دانشجويان و همچنين با توجه به مفاد آيين نامه اساتيد مشاور، خواهمشند است نسبت به امتيازدهي بندهاي ذيل که حاصل فعاليت​هاي حضرتعالي در سال تحصيلي ---- مي​باشد، مساعدت فرماييد: 

	تعداد جلسات مشاوره فردي و گروهي
	دانشکده​ي محل خدمت
	تعداد دانشجويان تحت سرپرستي
	نام و نام خانوادگي استاد مشاور

	
	
	
	

	
	پرستاری و مامایی
	
	


کيفيت فعاليت​هاي خود در خصوص موارد ذيل که بر اساس آيين نامه اساتيد مشاور گردآوري شده است را چگونه ارزيابي مي​نماييد؟
	نيم سال اول
	

	ضعيف
	متوسط
	خوب
	

	

	انتخاب دانشجوي هميار و معرفي آن به ساير دانشجويان و مسئول اساتيد مشاور 

	

	
	

	آشنا کردن دانشجو/دانشجويان با شهر محل تحصيل، واحدهاي مختلف دانشگاه، مقررات آموزشي و پژوهشي


	
	

	
	شناسايي و هدايت استعدادهاي درخشان (طبق آيين نامه استاد مشاور)

	
	
	

	اطلاع رساني در خصوص ساعات حضور و مشاوره دانشجويان (طبق آيين نامه استاد مشاور)

	
	
	

	معرفي دانشجويان داراي افت تحصيلي به اداره مشاوره معاونت دانشجويي فرهنگي درابتداي نيمسال تحصيلي 

	
	
	

	اعلام مشکلات دانشجويان با هماهنگي مسئول اساتيد مشاور دانشکده، به مدير گروه و يا معاونت آموزشي و پيگيري آن

	
	
	

	تعيين روزهاي معيني جهت تائيد انتخاب واحد دانشجويان در ايام انتخاب واحد و حذف و اضافه 

	
	
	

	همکاري با مسئول اساتيد مشاور دانشکده و شرکت در جلسات مربوطه (طبق آيين نامه استاد مشاور)

	
	

	
	تشکيل يک پرونده شخصي براي هر دانشجو شامل، اطلاعات فردي، وضعيت تحصيلي، ويژگي​هاي عاطفي، فرهنگي و .. 

	
	
	

	گزارش عملکرد هر نيمسال (طبق آيين نامه استاد مشاور)

	
	
	

	حضور مفيد به ميزان يک ساعت در هفته به ازاي هر 5 دانشجو

	
	
	

	بايگاني نمودن گزارشات و صورتجلسه​هاي مربوطه (طبق آيين نامه استاد مشاور)


	امتياز حاصل از خود ارزيابي استاد محترم
	
	

	نظر مسئول محترم استادان مشاور دانشکده
	
	

	نظر مسئول محترم کميته مرکزي استادان مشاور
	
	


